
LA POLICIA LOCAL DE GRANOLLERS DENUNCIA 
LA INCAPACITAT POLÍTICA I LA DEIXADESA 

DAVANT EL GREU PROBLEMA D’INSEGURETAT 

I EXIGEIXEN LA DIMISSIÓ DEL REGIDOR DE 
SEGURETAT CIUTADANA

La plantilla de la Policia Local de Granollers denuncia 
públicament la inacció deliberada
la incapacitat manifesta
Seguretat Ciutadana, que fa anys que no assumeixen 

cap responsabilitat real.
Nota de premsa, Granollers, 09

SILENCI I DEIXADESA DAVANT DENÚNCIES

Des de fa més de 9 mesos, els sindicats han presentat fins a 
queixes per escrit, adreçades directament a l’alcaldessa. Tanmateix, ni l’alcaldessa, ni el 
regidor de Seguretat Ciutadana, ni el nou inspector en cap acciden
resposta. 

Les dates de les peticions ignorades ho diuen tot: 7 de febrer, 14 de març, 1 i 4 d’abril, 9, 
11 i 16 de maig, 5 de juny i 4 de juliol.

Temes greus totalment ignorats:

1.- Deficiències greus en la custòdia de detinguts, posant e
custodiades i la seguretat dels agents.

2.- Projecte de reforma de dependències policials sense ni tan sols adaptar
amb discapacitat i empitjorant substancialment l’atenció i els serveis de la policia local 
ciutadania. 

3.- Falta de respecte greu i atac directe a la llibertat sindical del nou inspector provisional, 
amb actuació avalada públicament per l’equip de govern.

4.- Direcció real del cos de la Policia Local en mans d’un gerent nomenat de forma il·
contractat per mantenir la conflictivitat laboral a tots els departaments de l’ajuntament. El 
mateix sotscap de la policia local admet internament que qui “mana i mou els fils” és el 
gerent.  
5.- Tracte de favor a alts càrrecs municipals als quals
d’estacionament mentre el nou inspector dona instruccions per incrementar els controls de 
trànsit i les multes de radar a la ciutadania.

6.- Reducció de patrulles: “Si els Mossos no tenen patrulles, que se les pintin”
inspector ha donat instruccions per reduir les actuacions en seguretat ciutadana i el nombre 
de patrulles al carrer. A més, ho deixa clar per escrit: aquestes ordres són per indicació 
política. 

7.- Mentides del nou cap accidental de la policia als
problema de seguretat ciutadana malgrat que Granollers ocupa el lloc 
l’Estat en robatoris amb violència.

8.- Discriminació a treballadors per motius de salut. Contrari a la legalitat vigent. S’ha hagut 
d’activar un protocol d’assetjament laboral.

LA POLICIA LOCAL DE GRANOLLERS DENUNCIA 
LA INCAPACITAT POLÍTICA I LA DEIXADESA 

EL GREU PROBLEMA D’INSEGURETAT 
CIUTADANA 

I EXIGEIXEN LA DIMISSIÓ DEL REGIDOR DE 
SEGURETAT CIUTADANA 

La plantilla de la Policia Local de Granollers denuncia 
inacció deliberada, l’opacitat absoluta

incapacitat manifesta de l’alcaldessa i del regidor de 
Seguretat Ciutadana, que fa anys que no assumeixen 

cap responsabilitat real. 
a, Granollers, 09/07/2025 

SILENCI I DEIXADESA DAVANT DENÚNCIES GREUS 

, els sindicats han presentat fins a vuit sol·licituds de reunió i 
, adreçades directament a l’alcaldessa. Tanmateix, ni l’alcaldessa, ni el 

regidor de Seguretat Ciutadana, ni el nou inspector en cap acciden

Les dates de les peticions ignorades ho diuen tot: 7 de febrer, 14 de març, 1 i 4 d’abril, 9, 
11 i 16 de maig, 5 de juny i 4 de juliol. 

Temes greus totalment ignorats: 

Deficiències greus en la custòdia de detinguts, posant en risc la dignitat de les persones 
custodiades i la seguretat dels agents. 

Projecte de reforma de dependències policials sense ni tan sols adaptar
amb discapacitat i empitjorant substancialment l’atenció i els serveis de la policia local 

Falta de respecte greu i atac directe a la llibertat sindical del nou inspector provisional, 
amb actuació avalada públicament per l’equip de govern. 

Direcció real del cos de la Policia Local en mans d’un gerent nomenat de forma il·
contractat per mantenir la conflictivitat laboral a tots els departaments de l’ajuntament. El 
mateix sotscap de la policia local admet internament que qui “mana i mou els fils” és el 

Tracte de favor a alts càrrecs municipals als quals no es dubta a retirar multes per abús 
d’estacionament mentre el nou inspector dona instruccions per incrementar els controls de 
trànsit i les multes de radar a la ciutadania. 

Reducció de patrulles: “Si els Mossos no tenen patrulles, que se les pintin”
inspector ha donat instruccions per reduir les actuacions en seguretat ciutadana i el nombre 
de patrulles al carrer. A més, ho deixa clar per escrit: aquestes ordres són per indicació 

Mentides del nou cap accidental de la policia als mitjans, afirmant que no hi ha cap 
problema de seguretat ciutadana malgrat que Granollers ocupa el lloc 
l’Estat en robatoris amb violència. 

Discriminació a treballadors per motius de salut. Contrari a la legalitat vigent. S’ha hagut 
’activar un protocol d’assetjament laboral. 

LA POLICIA LOCAL DE GRANOLLERS DENUNCIA 
LA INCAPACITAT POLÍTICA I LA DEIXADESA 

EL GREU PROBLEMA D’INSEGURETAT 

I EXIGEIXEN LA DIMISSIÓ DEL REGIDOR DE 

La plantilla de la Policia Local de Granollers denuncia 
opacitat absoluta i 

de l’alcaldessa i del regidor de 
Seguretat Ciutadana, que fa anys que no assumeixen 

vuit sol·licituds de reunió i 
, adreçades directament a l’alcaldessa. Tanmateix, ni l’alcaldessa, ni el 

regidor de Seguretat Ciutadana, ni el nou inspector en cap accidental han donat cap 

Les dates de les peticions ignorades ho diuen tot: 7 de febrer, 14 de març, 1 i 4 d’abril, 9, 

n risc la dignitat de les persones 

Projecte de reforma de dependències policials sense ni tan sols adaptar-se a persones 
amb discapacitat i empitjorant substancialment l’atenció i els serveis de la policia local a la 

Falta de respecte greu i atac directe a la llibertat sindical del nou inspector provisional, 

Direcció real del cos de la Policia Local en mans d’un gerent nomenat de forma il·legal, 
contractat per mantenir la conflictivitat laboral a tots els departaments de l’ajuntament. El 
mateix sotscap de la policia local admet internament que qui “mana i mou els fils” és el 

no es dubta a retirar multes per abús 
d’estacionament mentre el nou inspector dona instruccions per incrementar els controls de 

Reducció de patrulles: “Si els Mossos no tenen patrulles, que se les pintin”. El nou 
inspector ha donat instruccions per reduir les actuacions en seguretat ciutadana i el nombre 
de patrulles al carrer. A més, ho deixa clar per escrit: aquestes ordres són per indicació 

mitjans, afirmant que no hi ha cap 
problema de seguretat ciutadana malgrat que Granollers ocupa el lloc número 11 de tot 

Discriminació a treballadors per motius de salut. Contrari a la legalitat vigent. S’ha hagut 



9.- Sotscap de la Policia Local que factura desenes d’hores extres sense gairebé sortir de 
comissaria i gasta per sí mateix
plantilla. 

10.- Inspector en cap en funcions que arriba cada dia tard a la feina i marxa d’hora, deixant 
descobert el servei ordinari. Ús discrecional de vehicles oficials de paisà. Assistència com a 
tribunal de selecció en una oposició (cobrant) en horari laboral. I amb la greu situa
cos, als 3 mesos d’incorporar-

12.- Condicions insalubres per emmagatzematge de marihuana i haixix a la comissaria, 
amb pudors insuportables per a treballadors i ciutadania.

13.- Impugnació del nomenament il·leg
l’assessor polític nomenat il·legalment com a gerent, mentre es retalla en àrees com 
seguretat ciutadana, educació o serveis socials.

UNA POLICIA SENSE MITJANS NI PATRULLES

Mentrestant, la realitat és: 

• Patrulles reduïdes al mínim, impossibles de cobrir per la negativa dels agents i 
comandaments a continuar assumint hores extres farts del maltractament i menysteniment 
institucional. 

• Prop de 700 serveis sense poder ser atesos
sense patrulles al carrer mentre l’inspector en cap se’n va de vacances i el sotscap 
s’autoassigna hores extres tancat al despatx. La gestió del nou inspector: arribar tard i 
marxar d’hora. 

• Oficina de denúncies tancada, deixant la ciutadania dese

• Contractació d’una empresa de seguretat privada per intentar suplir funcions policials, 
incomplint la Llei de Seguretat Privada
ciutadania. Tot plegat per segui
gerent i no afrontar els problemes reals de seguretat ciutadana i de plantilla.

GRANOLLERS, REHEN D’UNA GESTIÓ OPACA

Granollers és avui ostatge d’un gerent nomenat de manera il·legal, que mana a tots els 
departaments tal com treballador
tot de faltes de respecte. L’alcaldessa s’amaga darrere del gerent i el regidor de Seguretat 
Ciutadana brilla per la seva desaparició, mentre en paral·lel es malgasten centenars de 
milers d’euros en assessors polítics:

• Més de 200.000 € en dos anys
Ciutadana” (2021–2023), sense cap resultat. I tornant al mateix ajuntament d’on va venir.

• 200.000 € anuals en el nou gerent, un altre assessor po
portat per pressionar els treballadors, especialista en conflictivitat laboral.

• 100.000 € anuals més en un segon inspector elegit a dit al gust del gerent.

• Tot mentre el regidor de Seguretat Ciutadana cobra 
afrontar cap responsabilitat en la gestió del cos, derivant
de l’Ajuntament de Granollers.

PROU DE MENTIDES I PRIVILEGIS

Treballadors farts dels abusos i il·legalitats han informat els delegats 
remès documentació a l’Oficina Antifrau
als més de 900 treballadors a l’abril), per incomplir la llei d’accés a la Funció Pública i per la 
posible utilització irregular de fons públics per apu

Granollers no es mereix això. La seguretat ciutadana està abandonada, la plantilla 
maltractada i la ciutadania enganyada.

La Policia Local de Granollers exigeix 
inmediata del regidor de Seguretat Ciutadana i la fi d’aquesta gestió opaca i arbitrària 
de l’equip polític que només respon amb silenci, amenaces i privilegis per a uns 
pocs. 
                                                

Sotscap de la Policia Local que factura desenes d’hores extres sense gairebé sortir de 
omissaria i gasta per sí mateix part de la partida de vestuari assignada a la resta de la 

cap en funcions que arriba cada dia tard a la feina i marxa d’hora, deixant 
descobert el servei ordinari. Ús discrecional de vehicles oficials de paisà. Assistència com a 
tribunal de selecció en una oposició (cobrant) en horari laboral. I amb la greu situa

-se a Granollers, se’n va de vacances. 

Condicions insalubres per emmagatzematge de marihuana i haixix a la comissaria, 
amb pudors insuportables per a treballadors i ciutadania. 

Impugnació del nomenament il·legal i augment de sou absolutament desorbitat a 
l’assessor polític nomenat il·legalment com a gerent, mentre es retalla en àrees com 
seguretat ciutadana, educació o serveis socials. 

UNA POLICIA SENSE MITJANS NI PATRULLES 

les reduïdes al mínim, impossibles de cobrir per la negativa dels agents i 
comandaments a continuar assumint hores extres farts del maltractament i menysteniment 

700 serveis sense poder ser atesos en les darreres 3 setmanes, torns 
sense patrulles al carrer mentre l’inspector en cap se’n va de vacances i el sotscap 
s’autoassigna hores extres tancat al despatx. La gestió del nou inspector: arribar tard i 

• Oficina de denúncies tancada, deixant la ciutadania desemparada. 

• Contractació d’una empresa de seguretat privada per intentar suplir funcions policials, 
Llei de Seguretat Privada. Una burla a la legalitat, a la plantilla i a la 

ciutadania. Tot plegat per seguir de forma submisa les instruccions
gerent i no afrontar els problemes reals de seguretat ciutadana i de plantilla.

GRANOLLERS, REHEN D’UNA GESTIÓ OPACA 

Granollers és avui ostatge d’un gerent nomenat de manera il·legal, que mana a tots els 
departaments tal com treballadors i treballadores informen als sindicats. Alguns parlen fins i 
tot de faltes de respecte. L’alcaldessa s’amaga darrere del gerent i el regidor de Seguretat 
Ciutadana brilla per la seva desaparició, mentre en paral·lel es malgasten centenars de 

os en assessors polítics: 

€ en dos anys per a un assessor polític “Comissionat de Seguretat 
2023), sense cap resultat. I tornant al mateix ajuntament d’on va venir.

en el nou gerent, un altre assessor polític disfressat de càrrec directiu, 
portat per pressionar els treballadors, especialista en conflictivitat laboral.

en un segon inspector elegit a dit al gust del gerent.

• Tot mentre el regidor de Seguretat Ciutadana cobra gairebé 60.000 
afrontar cap responsabilitat en la gestió del cos, derivant-ho tot al nou gerent, el nou xèrif 
de l’Ajuntament de Granollers. 

PROU DE MENTIDES I PRIVILEGIS 

Treballadors farts dels abusos i il·legalitats han informat els delegats 
Oficina Antifrau pel nomenament il·legal del gerent (comunicat 

a l’abril), per incomplir la llei d’accés a la Funció Pública i per la 
utilització irregular de fons públics per apujar els sous dels alts càrrecs municipals.

Granollers no es mereix això. La seguretat ciutadana està abandonada, la plantilla 
maltractada i la ciutadania enganyada. 

Policia Local de Granollers exigeix de forma majoritària i aplastant 
del regidor de Seguretat Ciutadana i la fi d’aquesta gestió opaca i arbitrària 

de l’equip polític que només respon amb silenci, amenaces i privilegis per a uns 

                                                 Granollers no calla. I la seva Policia Local tampoc.

Sotscap de la Policia Local que factura desenes d’hores extres sense gairebé sortir de 
part de la partida de vestuari assignada a la resta de la 

cap en funcions que arriba cada dia tard a la feina i marxa d’hora, deixant 
descobert el servei ordinari. Ús discrecional de vehicles oficials de paisà. Assistència com a 
tribunal de selecció en una oposició (cobrant) en horari laboral. I amb la greu situació del 

Condicions insalubres per emmagatzematge de marihuana i haixix a la comissaria, 

al i augment de sou absolutament desorbitat a 
l’assessor polític nomenat il·legalment com a gerent, mentre es retalla en àrees com 

les reduïdes al mínim, impossibles de cobrir per la negativa dels agents i 
comandaments a continuar assumint hores extres farts del maltractament i menysteniment 

en les darreres 3 setmanes, torns sencers 
sense patrulles al carrer mentre l’inspector en cap se’n va de vacances i el sotscap 
s’autoassigna hores extres tancat al despatx. La gestió del nou inspector: arribar tard i 

• Contractació d’una empresa de seguretat privada per intentar suplir funcions policials, 
. Una burla a la legalitat, a la plantilla i a la 

r de forma submisa les instruccions polítiques del nou 
gerent i no afrontar els problemes reals de seguretat ciutadana i de plantilla. 

Granollers és avui ostatge d’un gerent nomenat de manera il·legal, que mana a tots els 
s i treballadores informen als sindicats. Alguns parlen fins i 

tot de faltes de respecte. L’alcaldessa s’amaga darrere del gerent i el regidor de Seguretat 
Ciutadana brilla per la seva desaparició, mentre en paral·lel es malgasten centenars de 

per a un assessor polític “Comissionat de Seguretat 
2023), sense cap resultat. I tornant al mateix ajuntament d’on va venir. 

lític disfressat de càrrec directiu, 
portat per pressionar els treballadors, especialista en conflictivitat laboral. 

en un segon inspector elegit a dit al gust del gerent. 

60.000 € anuals sense 
ho tot al nou gerent, el nou xèrif 

Treballadors farts dels abusos i il·legalitats han informat els delegats sindicals que han 
pel nomenament il·legal del gerent (comunicat 

a l’abril), per incomplir la llei d’accés a la Funció Pública i per la 
jar els sous dels alts càrrecs municipals. 

Granollers no es mereix això. La seguretat ciutadana està abandonada, la plantilla 

de forma majoritària i aplastant la DIMISSIÓ 
del regidor de Seguretat Ciutadana i la fi d’aquesta gestió opaca i arbitrària 

de l’equip polític que només respon amb silenci, amenaces i privilegis per a uns 

Granollers no calla. I la seva Policia Local tampoc. 


